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MUDANÇA NO RECOLHIMENTO DA MUDANÇA NO RECOLHIMENTO DA 
PESQUISA DA CAMPANHA PESQUISA DA CAMPANHA 

SALARIAL 2013SALARIAL 2013

Atenção bancários(as), não deixem de 
responder a consulta para a campanha salarial de 
2013, que visa a participação de todos para a 
construção da pauta nacional de reivindicações, que 
será entregue à Fenaban, durante a 15ª Conferência 
Nacional dos Bancários, que acontecerá entre os 
dias 19 e 21 de julho, em São Paulo.

Na pesquisa os(as) bancários(as) poderão 
indicar o índice de reajuste salarial a ser reivindicado 
junto aos banqueiros e expressar sua disposição em 
participar da campanha.

Os questionários serão recolhidos na 
próxima sexta-feira, dia 31 de maio. 

Contraf-CUT volta a negociar pauta específica com 
Bradesco amanhã

A Contraf-CUT, federações e sindicatos retomam nesta 
terça-feira (28/05), a negociação da pauta específica de 
reivindicações com o Bradesco, em Osasco. Plano de cargos, 
carreira e salários, reabilitação profissional aos que retornem de 
afastamento por motivo de doença ocupacional e parcelamento do 
adiantamento das férias são alguns dos temas centrais que serão 
debatidos com o banco.

A pauta foi definida durante o Encontro Nacional dos 
Funcionários do Bradesco, ocorrido em Atibaia (SP). A Campanha 
Nacional de Valorização dos Funcionários adotou este ano o tema 
"Homem de Lata", numa alusão ao personagem do Mágico de Oz 
que queria ter um coração e ser tratado como gente. Veja as 
Reivindicações específicas: Emprego; Fim do assédio moral e das 
metas abusivas; Plano de cargos, salários e carreiras;  Remunera-

Santander abusa ao terceirizar 
preposto para homologar 

demissões
A última novidade do Santander no Rio de 

Janeiro e outros Estados é a utilização de terceirizados 
como prepostos para fazer as rescisões de demissões 
de bancários. 

Antes, com a centralização da área de Recursos 
Humanos em São Paulo, as homologações eram feitas 
por funcionário do banco, lotado na mesma unidade do 
demitido, desde que tivesse cargo de confiança, atuando 
como preposto do Santander. Agora, o banco fez mais 
uma terceirização, contratando escritórios de advocacia 
para desligar os trabalhadores. A prática de enviar um 
terceirizado para desempenhar o papel de preposto do 
banco está se tornando rotina e já se confirmou como 
praxe nos sindicatos do Rio, Niterói e Baixada 
Fluminense. Há casos também em outros Estados, 
como Rio Grande do Sul.

ção total; Programa de reabilitação profissional; Parcelamento do adiantamento de férias; Incentivo à 
diversidade cultural: vale-cultura; Programa Treinet no horário de trabalho e sem pressão; Igualdade de 
oportunidades; Auxílio-educação; Melhorias no plano de saúde; Livre acesso do dirigente sindical aos locais de 
trabalho; Respeito ao direito de greve; Investimento na segurança.

Procon multa bancos em R$ 4 mi por tempo de espera
A Coordenadoria Estadual de Proteção e Defesa do Consumidor (Procon-PR) multou na última quinta-feira 

(23/05), seis instituições bancárias que atuam no Paraná por descumprirem a lei estadual que determina o tempo 
máximo para atendimento em filas de espera. Os bancos Itaú Unibanco, Caixa Econômica Federal, Bradesco, 
Banco do Brasil, HSBC e Santander foram multados, cada um, em aproximadamente R$ 672 mil reais, o que 
chega a um valor total de R$ 4.033.929,60.
 Segundo o Procon-PR, a penalidade foi aplicada porque muitos consumidores têm procurado o órgão para 
reclamar sobre o descumprimento da lei, que estipula em vinte minutos o tempo máximo de espera em filas nos 
dias comuns. A advogada responsável pela Divisão Jurídica do Procon-PR, explica ainda que conduta dos bancos 
contraria também as disposições da lei estadual e o Código de Defesa do Consumidor, por desrespeitar vários 
direitos previstos, entre os quais, submeter o consumidor a tempo de espera em filas que ultrapassa uma hora.
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